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“Dispde sobre a regulamentacido da profissio de
Agente Comunitario de Saude (ACS), no ambito do

Municipio de Pai Pedro e da outras providéncias.”

A Cimara Municipal de Pai Pedro/MG aprovou e eu, prefeito municipal, sanciono a

seguinte Lei:
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1.° Esta Lei Complementar institui a organizagao da profissao de Agente Comunitario
de Saide no ambito do servigo de Atencgao Primaria a Sadde, regulando seus requisitos, atribuicoes,
deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, admitidos por contratacao

administrativa e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS/INSS.

Art. 2.° O vinculo para os Agentes Comunitarios de Satde (ACS) se dard por contratagao
tempordria por prazo indeterminado na forma prevista na Constituicao Federal, alteracoes
introduzidas pelas disposi¢des contidas nas Emendas Constitucional n°s 51/2006 e 120/2022 e

regulamentadas pela Lei Federal n.° 11.350/2006 e suas ulteriores alteracdes.

Pardgrafo Unico: O cargo de Agente Comunitdrio de Sadde sujeitar-se-do ao regime

juridico estatutdrio.

Art. 3.° Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com a presente Lei
Complementar, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pai Pedro e legislacoes que

disponham sobre os Servidores Ptblicos Municipais.

TITULO 11
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DA ORGANIZACAO

Art. 4.° A Afencdo Primdria a Sadde sera organizada de forma regionalizada, através

de um recorte espacial estratégico para fins de planejamento e gestdo de redes de acOes e servigos

de sadde.

§ 1.° As Unidades Basicas de Satde (UBS) sao as principais estruturas fisicas que se
constituem como estabelecimentos de saide que prestam servigos de Atengao Primaria a Satde aos
usudrios e terdao sua populacao adscrita a Equipe de Satude da Familia, vinculando-se as profissoes

dos Agentes Comunitarios de Satude a regionalizagao das UBS.

§ 2.° A populagao adscrita observara os limites recomendaveis pelo Ministério da
Satide, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos, dinimica comunitdria, a ser

definido pelo Gestor Municipal de Satide em conjunto com Conselho Municipal de Saude.

§ 3.° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal dara publicidade as regides de saude

estabelecidas no municipio, assim como as criacoes ou supressoes.

§ 4.° Cada regiao de satde ser4, ainda, dividida em microdreas onde terao a atuagao de

Agentes Comunitarios de Saiude (ACS), vinculando-se a equipe de Estratégia Saide da Familia.

Art. 5.° A denominagao dada ao profissional ocupante das vagas previstas nesta Lei
Complementar sera de agente pablico, podendo perder a vaga nas hipéteses e condicoes prevista
no artigo 32 desta Lei Complementar e aquelas que se aplicam no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio, garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo tnico. A funcdo publica de Agente Comunitdrio de Satde, poderé perder a
funcdo publica nas hipdteses e condicdes previstas na forma prevista na Lei Federal n.”.

11.350/2006, combinado com disposto em suas alteracoes ulteriores.

TITULO 111

DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO
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Capitulo I
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 6.° O nimero de vagas da funcao constante nesta Lei Complementar € vinculada ao

Programa de Agentes Comunitarios de Saidde, correspondendo a:
I - Programa de Agentes Comunitarios de Saidde (PACS):

a) 15 (quinze) vagas de Agente Comunitarios de Satde, jornada de 40 (quarenta) horas

semanais;

Capitulo 11
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 7.° Ficam instituidas a funcdo piblica do Agente Comunitdrios de Satide - ACS,
regulando os deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, nos termos dos paragrafos
4.° ¢ 5.° do art. 198 da Constituicio da Republica, combinado com o disposto da Lei Federal n.°

11.350, de 5 de outubro de 2006 e alteracoes ulteriores.

Paragrafo inico. Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com a presente
Lei Complementar e com a Lei Federal n.° 11.350/2006 e suas alteragdes posteriores, o Estatuto
dos Servidores Puablicos do Municipio de Pai Pedro e legislagdes municipais que disponham sobre

os Servidores Publicos Municipais.

Art. 8.° As funcoes reguladas pela presente Lei Complementar, destinam-se ao
cumprimento das atribui¢oes aqui definidas, exclusivamente no &mbito do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

Capitulo III
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art. 9.° O ocupante da fungio de Agente Comunitédrio de Saude, regida pela presente
Lei Complementar, ingressarao na estrutura funcional da administragao direta do Poder Executivo

Municipal, mediante processo de selegao publica de provas ou provas e titulos, de acordo com a



HUMILOADE £ IRABALHC A& SERVIEO DO POVO!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAI PEDRO

F ~
o RUA SAO PEDRO, 518 - CENTRO - TELEFONE 38 3813-8104

PA’ PEDRO CEP: 39517-000 - PAl PEDRO - MINAS GERAIS

natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das

atividades, o qual atenderd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.

§ 1.° O processo de selecao publica terd validade de até 02(dois) anos, podendo ser

prorrogado uma tnica vez por até 02(dois) anos.

§ 2.° As condicoes de sua realizacao serao estabelecidas em Edital a ser fixado na sede

da Prefeitura e publicado em 6rgao de imprensa ou em periddico de grande circulagio no municipio

ou regiao.

§ 3.° O edital de convocagao para o processo de selecao publica poderé prever a sua

realizagdo em vdrias etapas.

§ 4.° Nao se abrird novo processo de selecao pablica enquanto a ocupacao das vagas

puder ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com prazo de validade nao expirado.

§ 5.2 A aprovacao no processo de selecao publica nao gera direito a designagio, mas
esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacao dos candidatos e apenas se efetivara apés

prévia inspegao médica oficial, que declarard se o candidato estd apto ou inapto para o servico.

§ 6.° Aos candidatos participantes do processo de selegdo publica serd assegurado o

direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas estabelecidas em edital.

Art. 10. Fica assegurado, prioritariamente, aos servidores puablicos municipais do
Sistema Unico de Sadde de Pai Pedro, ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que
compativeis com as categorias profissionais, se aprovado no devido processo de selecdo piblica, a
opgao para composicdo das equipes de ACS, observado ainda, o cumprimento da jornada do

servigo, sem prejuizo de sua vinculagao juridica aos servigos da Prefeitura Municipal de Pai Pedro.

§ 1.° Fica assegurada a remuneragao correspondente a do cargo em exercicio ou, se
inferior, a totalidade do vencimento base do servidor acrescida da complementagio pela extensao

de jornada.
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§ 2.° As vantagens citadas no pardgrafo anterior nao geram direito adquirido de
nenhuma espécie e para nenhum efeito, exceto para férias, décimo terceiro saldrio e fins

previdencidrios, e somente serdo devidas enquanto o servidor estiver investido em tal atribuigao.

Art. 11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
no processo de selecio publica para provimento das vagas regidas por esta Lei Complementar, caso
sejam as atribuigdes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo, neste caso, para
estas reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no processo, nos termos do
inciso VIII do art.37, da Constituicio Federal e da Lei Federal n.° 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298/99 e alteragoes posteriores e o Decreto Federal n.° 9.508/2018.

Paragrafo nico. As pessoas que, em razao de limitagoes de ordem financeira, nao
possam arcar com O pagamento da inscricido do processo seletivo publico, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, poderao requerer isen¢ao do pagamento do

valor de inscrigao sob a forma de:

I. na condicio de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscrico no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

I1. na condicio de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro
de 1999;
III. na condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela

situacao de vulnerabilidade econdmica.

Art. 12. O ocupante da fungdo publica regida por esta Lei Complementar serd
enquadrada nos quadros da Secretaria Municipal de Satide, sendo lotados na estrutura funcional da

administracao direta do Executivo.

Art. 13. A designacio do aprovado no processo de selecdo publica se dara nos termos

do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Pai Pedro.
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Art. 14. O prazo para a entrada em exercicio no servigo publico € de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, quando apresentard a Secretaria Municipal de Satde os elementos

necessarios ao assentamento individual.

Pardgrafo unico. Sera dispensado da funcdo aquele classificado que ndo entrar em

exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.
Art. 15. Séo requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitédrio de Satde:

L residir na drea geografica em que ird atuar, desde a data da publicacao do edital
do processo seletivo publico;

IL. II. haver concluido o ensino médio;

II. I11. ser aprovado em teste de aptidao fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento;

IV. IV. haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formacao inicial

com carga hordria minima de quarenta horas.

§ 1.° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 11
do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental

completo, que deverd comprovar a conclusiao do ensino médio no prazo maximo de 3(trés) anos.

§ 2.° O Agente Comunitario de Saide devera comprovar, anualmente, residéncia na sua

drea de atuacgao junto a Secretaria Municipal de Saide de Pai Pedro, cabendo ao referido orgao a

fiscalizagdo permanente.

§ 3.° A area geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitédrio de Satde ou de membro de sua familia

decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua, e outras situagoes

previstas na legislacao federal.

§ 4.° Caso o Agente Comunitario de Satude adquira casa propria fora da drea geografica de

sua atuacdo, serd excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e mantida sua vinculagao
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a mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, devendo ser remanejado, quando

possivel, para equipe atuante na area onde estd localizada a casa adquirida.
Capitulo IV
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 16. Ao iniciar suas atividades, o contratado ficard sujeito ao periodo de avaliagdo de
experiéncia de 03 (trés) meses, prazo em que serd avaliada sua aptidao e capacidade para

desempenho das atribuicdes da funcao.
TiTULO III
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE ATUACAO
Capitulo I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho dos ocupantes das fungoes no Programa de Agentes
Comunitérios de Saude € aquela estabelecida no art. 6°, incisos e alineas, podendo ser cumpridas

inclusive em finais de semana ou feriados, caso haja necessidade dos servigos.

Art. 18. Os profissionais ocupantes da funcao estabelecidas nesta legislacdo cumprirao a

jornada de trabalho nos termos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 19. Os profissionais vinculados as funcoes estabelecidas nesta Lei Complementar, que

forem convocados para jornada extraordindria de trabalhado, fardao jus a formacao de banco de

horas ou a compensagao pecunidria do valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por

cento).

Parégrafo tnico. O regime de compensagao do banco de horas observard o quantitativo de

horas trabalhadas a maior em relagao a jornada regular de trabalho.
Capitulo 11

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
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Art. 20. Sao atribui¢oes a todos os membros das equipes que atuam na Atengao

Primaria a Saade:

I. Participar do processo de territorializacao e mapeamento da area de atuacdo da

equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

I1. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saide das familias
e dos individuos no sistema de informacdo da Atencao Primdria a Sadde vigente, utilizando as
informacoes sistematicamente para a analise da situacao de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as

situagOes a serem acompanhadas no planejamento local;

III. Realizar o cuidado integral a satide da populacao adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Sadde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitdrios (escolas, associacOes, entre outros), com atencao especial as populacoes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de

liberdade, ribeirinha, fluvial etc.).

IV. Realizar ag0es de atengao a saude conforme a necessidade de saide da populacao
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de acOes e servicos essenciais e ampliados da AB (drea de

abrangéncia);

V. Garantir a atencao a satde da populacao adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizacdo de agOes de promocao, protecao e recuperacao da saude, prevencao de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacao das acOes
programaéticas, coletivas e de vigildncia em saide, e incorporando diversas racionalidades em

saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengoes de cuidado,

responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacao adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagoes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados

preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenca individual,

das coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacao do cuidado

mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de saide;

X. Utilizar e alimentar os sistemas de informagoes voltados para registro das agoes de
sadde, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a

avaliacao dos servicos de satde;

XI. Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atengdo Primaria a
Satide, participando da definicao de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Satde, bem como

da elaboracao e implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao

desses fluxos;

XII. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de

responsabilidade das equipes que atuam na Atencao Primaria a Saudde;

XIII. Prever nos fluxos da Redes de Atencgdo a Sadde entre os pontos de atengdo de
diferentes configuragoes tecnoldgicas a integragcao por meio de servigos de apoio logistico, técnico

e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agoes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos

e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informacao da Atencao Primdria a Satde, conforme normativa vigente;
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XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria,
bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitdrias e ambientais
de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acoes de prevencao,

protecao e recuperagao em satide no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencao Primdria a Satde, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a

resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia

existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades

estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que

nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacoes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando incorporar
préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracao (realizacao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em

consonancia com as necessidades e demandas da populacao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacao sistemdtica das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados

disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagao

continuada;
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XXIII. Realizar agOes de educacao em saide a populagdo adstrita, conforme

planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado

funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizacdo e a participagao da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saide e usudrios,

viabilizando o controle social na gestao da Unidade Bésica de Satde;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes

intersetoriais; e

XXVII. Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as necessidades locais, desde

que compativeis com a Politica Nacional da Atencao Basica.

Art. 21. No modelo de atencao em satide fundamentada na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por

profissional de saide de nivel superior, membro da equipe:

I. a afericao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em cariter excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia;

II. a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

I1I. a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saide de

referéncia;

IV. a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracao de medicacao de

paciente em situagao de vulnerabilidade;

V. a verificacdo antropométrica.
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Art. 22. No modelo de atencdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional
em satude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitédrio de Satide compartilhadas

com os demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuagao:
L. a participac¢ao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
I1. a consolidagdo e a anélise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

III. a realizacao de agOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de

informagdes obtidas em levantamentos sécio epidemiolégicos realizados pela equipe de satde;

IV. a participacao na elaboracao, na implementagao, na avaliagao e na reprogramagao

permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenga;

V. a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes

desenvolvidos no ambito da Atencao Primdria a Saiude em satde;
VLI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacao de agdes em satde;

VIL o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e

na avaliacao de agOes locais em satde.
Capitulo II1
Da Area de Atuacio

Art. 23. E do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretério

Municipal de Saide a competéncia para a definicdo da area geogréfica de atuacdo de cada Equipe

de Sadde da Familia.

§ 1.° A drea de atuacdo dos Agentes Comunitdrios de Sadde fica desde ja estabelecida
como a drea de abrangéncia da Equipe de Satide da Familia, para fins do disposto no art. 15, inciso

I e pardgrafo dnico.

§ 2.° No caso de alteracao, pelo Municipio, da area geografica de abrangéncia da

Equipe de Saide da Familia, a nova drea criada integrara a drea geogréfica origindria, para os fins
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do §1° deste artigo, situagdo em que o Agente Comunitdrio de Sadde sera redistribuido para a

equipe onde estiver posta sua residéncia.
TITULO IV
DA POLITICA REMUNERATORIA
Capitulo I
DA REVISAO DOS VENCIMENTOS E ADICIONAL INSALUBRIDADE

Art. 24. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para as fungdes mencionadas
nesta Lei Complementar se dard com a aplicagdo anual do Piso Nacional Salarial estabelecido por

meio de regulamentagao federal.

Paragrafo tnico. E devido aos Agentes Comunitarios de Sadde adicional de
insalubridade, a partir de laudo técnico, que serd elaborado por profissionais técnicos com a devida
qualificagdo, ou ainda, por empresa técnica qualificada devidamente contratada para essa
finalidade, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei Complementar e

regulamentado por Decreto.

I adicional de insalubridade a ser regulamentado serd pago 2 razio de 10%, 20% ou
30% (dez, vinte ou trinta por cento) incidente sobre o saldrio minimo nacionalmente vigente,

correspondendo respectivamente, aos graus minimo, médio e maximo, conforme definido em

laudo;

II. a saida do agente da prestacao de servicos que enseja o pagamento do adicional

insalubridade faz cessar o direito;

III. A Chefia imediata do agente certificara, mensalmente, as condicoes de trabalho e

se obriga a imediata comunicacdo de qualquer alteragio, pena de responsabilidade soliddria com o

beneficiado.

Capitulo 1T

DOS REQUISITOS DO ACS
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Art. 25. O desenvolvimento funcional do Agente de Saide — C.A.S, que compreende
as funcoes de Agente Comunitdrio de Satude e corresponde o exercicio de suas atribui¢oes junto
aos Programa dos Agentes Comunitarios de Satde, se desenvolveréd segundo a formacao de ensino

e através do desempenho das seguintes classes/padrao:

I - ACS abriga como padrao inicial os titulares das func¢oes admitidos sob exigéncia
de nivel médio de completo, observados os requisitos das legislagdes federais que regem a

investidura no servico ptblico;

IT - ACS € progressao vertical para o C.A.S. I - ACS que alcancar formacao de nivel

médio técnico na drea da satde e o prazo de 05(cinco) anos na classe I;

III - ACS € progressao vertical para o0 C.A.S. II - ACS que alcangar formacao de nivel

superior na drea da sadde e o prazo de 05(cinco) anos na classe II.

Parégrafo tnico. Na hipdtese de nao haver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso III, do art.6° da Lei Federal n.° 11.350/2006 alterado pela Lei Federal n.°
13.595/2018 (Art.7°), podera ser admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que

deverd comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 26. O periodo aquisitivo para o desenvolvimento funcional serd interrompido nas

seguintes hipdteses:

I. quando o agente publico sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacdo

municipal;

II. quando o agente publico faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de 06
(seis) dias, continuados ou nao, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos

Servidores Puablicos do Municipio de Pai Pedro.

Paragrafo tnico. Aplicada a interrupgao prevista no caput deste artigo, inicia-se, para

0 agente publico, nova contagem do periodo, para fins de obtencao da progressao horizontal.
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Art. 27. Se, por omissao da Secretaria Municipal de Satide, nao se realizarem uma ou
mais avaliacoes de desempenho, o nimero de avaliagdes nao realizadas no intersticio seré subtraido

do numero de avaliagdes de desempenho individuais, satisfatdrias, exigidas para progressao.

Art. 28. Perdera o direito a progressao o agente publico que, no periodo de desempenho

das funcoes:
L. sofrer punicao disciplinar de suspensao:

I1. afastar-se das atividades especificas da sua fungdo, excetuados os casos previstos

como de efetivo exercicio nas normas vigentes.

§ 1.° Na hipétese prevista no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo poderd ser computado para efeito de integragdo do

intersticio.

§ 2.° Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacdo periddica de

desempenho individual.

Art. 29. O ocupante das fungoes publicas ACS regidos por esta Lei Complementar
que for designado para exercer fungao em comissao fara jus as progressoes da carreira, contudo, 0

desempenho de funcao comissionado nao serd considerado para fins de cumprimento do periodo

de avaliacao.

Art. 30. O acréscimo pecunidrio adquirido pela progressao horizontal incorpora-se ao

vencimento do agente piblico, e serd pago em parcela tnica na forma prevista no Anexo I desta

Lei Complementar.
TITULO V

DA PERDA DA FUNCAO PUBLICA
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Art. 31. Os ocupantes das fungdes publicas regulados por esta Lei Complementar
poderao perdé-las mediante prévio processo administrativo no qual seja assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, nas hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos, sem prejuizo de

qualquer outra norma pertinente.

Paragrafo tnico. Ao Agente Comunitario de Satde a perda da fungio publica podera
ocorrer na hipétese de nao atendimento ao disposto nesta Lei Complementar, em funcao de

apresentacao de declaragao falsa de residéncia e inaptidao técnica para o exercicio da profissao.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Serao permitidas contratacOes tempordrias para atender a situacOes de
excepcional interesse piblico, precedidas de processo seletivo simplificado, quando os detentores
das fungOes dispostas nesta Lei Complementar, estiverem em afastamento por auxilio-doenga,
licenca a gestante e a adotante, afastamento temporario da funcao em decorréncia de licenca
prevista em legislacao municipal, por periodo superior a 30(trinta) dias, com exce¢ao das licengas
para participagdo em curso, congressos e competicao esportiva oficial, bem como para tratar de
interesses particulares por prazo inferior a 06(seis) meses, as quais nao justificam a contratagao

tempordria, remanejamento ou readaptagcdo, ou ainda, nomeacdo para exercicio de cargo

comissionado.

Art. 33. O agente publico contido nesta Lei Complementar, a qualquer tempo, podera
ser desligado do servigo piblico municipal, a vista de manifestagdo fundamentada, assegurada a

ampla defesa e ao contraditdrio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da decisao.

Art. 34. A implementacdo desta Lei Complementar nao gera despesas, dispensado
assim a apresentacao de impacto orcamentario e financeiro, e serdo custeadas por dotagcoes proprias

consignadas no orcamento em execugao, permitidas suplementagoes até o limite da despesa.

Art. 35. Compdem a presente Lei Complementar os anexos a seguir, deles constando

0S respectivos requisitos, jornada de trabalho e vencimentos das funcgdes estabelecidas:
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I. Anexo I - Programa de Agentes Comunitarios de Satade - PACS;
II. Anexo II - Quadro de Atribuicdes Especifica da Funcao.

Art. 36. Nao se aplica as fungOes publicas contidas nesta Lei Complementar as
previsoes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pai Pedro, relacionadas a
beneficios e adicionais decorrentes do exercicio das atribui¢oes junto ao servico publico, ficando

0s mesmos sujeitos a aplicacao das disposicoes da presente Lei Complementar.

Art. 37. As fungoes publicas instituidas por esta Lei Complementar serao vinculadas
ao cofinanciamento federal oferecido para execugao de suas finalidades e poderao ser extintas face

a precariedade do vinculo mediante demonstragao de sua inviabilidade orcamentaria e financeira.

Paréagrafo anico. Para fins do disposto no caput deste artigo aplicam-se as disposi¢oes
constitucionais relativas aos limites de gastos com pessoal, em especial aquelas previstas no art.

169, paragrafos e incisos da Carta Republicana.

Art. 38. Os vencimentos dos detentores da fungao publica, contida nos anexos a esta
Lei Complementar, fica limitados ao teto remuneratdrio correspondente ao valor do subsidio pago

ao Prefeito do Municipio de Pai Pedro.

Art. 39. O Poder Executivo, por meio de ato administrativo, deverd aplicar o piso
salarial profissional nacional previsto no §9° do art.198 da Constitui¢ao Federal, automaticamente,

a partir da realizacao dos repasses oriundos da Unido, através do Fundo Nacional de Satde.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo do piso salarial profissional nacional aos

Agentes Comunitdrios de Satde, nao serao aplicados nos cdlculos do limite de despesas com

pessoal.
Art. 41. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir 1° de janeiro de 2023,

revogando dispositivos contrarios.

Pai Pedro, 02 de dezembro de 2023.
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Joaquim Rodrigues Junior

Prefeito Municipal
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Anexo I1
Quadro de Atribui¢des Especificas da Fun¢io
Agente Comunitario de Saude (ACS):

I. atividades de prevencao de doencas e promocao de satde, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as normas técnicas de salide e de seguranca pertinentes e com as diretrizes do SUS

e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;
II. A utilizacao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

III. O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados

relativos as suas atribuigoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agoes de

saide;

IV. A mobilizagao da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas

publicas voltadas para as areas de satde e socioeducacional;

V. A realizagio de visitas domiciliares regulares e periddicas para

acolhimento e acompanhamento:
a. da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b. da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c. da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucio de seu peso e de sua

altura;

d. do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacao em agoes de educagao em satde, em conformidade com o previsto na Lei n°

8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e. da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocio de saide e de

prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagio em atividades

fisicas e coletivas;




S
PREFEITURA DE

PAl PEDRO

HMILGADE £ TRABALHO & SESVICO 0O POVOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAI PEDRO
RUA SAO PEDRO, 518 - CENTRO - TELEFONE 38 3813-8104

CEP: 39517-000 - PAI PEDRO — MINAS GERAIS

f. da pessoa em sofrimento psiquico;

g. da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras

drogas;
h. da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i. dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agoes de educagao

para promover a saude e prevenir doencas;

j- da mulher e do homem, desenvolvendo agoes de educacdo para promover a

saide e prevenir doengas;

VI. Realizacao de visitas domiciliares regulares e peri6dicas para

identificacdo e acompanhamento:
a. de situacées de risco a familia;

b. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢oes de

promocao da satide, de prevencao de doengas e de educacio em saide;

c. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional

de vacinagao;

VII. O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em

parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Pai Pedro, 02 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Prezado Edis,

Esse projeto de lei visa apenas adequar nossa legislacdo, que
“Dispde sobre a regulamentacio da profissio de Agente Comunitario de
Saide (ACS), no dmbito do Municipio de Pai Pedro e da outras
providéncias”, uma vez que € piblico e notdrio que todo municipio em 2023
tera que realizar processo seletivo para contratagao de Agente Comunitério

de Saude.

Assim sendo rogamos pela aprovagdo desse projeto de lei

complementar.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal




Camara Municipal de

Pai Pedro

PARECER N° 002/2.023
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO.

{
211285

PAI PEDRO

RELATORIO: A Comissio de Legislagdo, Justiga € Redagdo da Camara Municipal de Pai Pedro-
MG esteve reunida na Sala das Comissdes nesta data para emitir parecer sobre 0 Projeto de Lel
Complementar n° 001/2023, que “Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude (ACS), no ambito do municipio de Pai Pedro e da outras providéncias”.
FUNDAMENTACAO: Compete a esta Comissio de Legislagdo, Justia € Redacdo, obedecendo
ao disposto no artigo 68 do Regimento Interno desta Casa de Leis, combinado com 0 que determina
os artigos 65 c/c 66, da Lei Organica do Municipio de Pai Pedro-MG, analisar os aspectos ] uridicos,
constitucionais, legais ¢ regimentais das proposigdes. Ao examinar os autos, verifica-se que 0
Projeto de Lei Complementar n° 001/2023 de 02/01/2023, contém as exigéncias legais e regimentais
exigidas na legislagao que regulamenta a matéria, visto que o objetivo do projeto ¢ regulamentar 0
cargo publico de Agente Comunitario de Saude no quadro de servidores publicos municipais,
estabelecendo aqui as suas atribuigoes, jornada de trabalho, remuneragao, carga horaria, namero de
vagas, bem como 0 processo seletivo que sera realizado. Vale destacar, 0 aspecto social do presente
Projeto de Lei, visto que a intengdo do Executivo Municipal € apenas regulamentar o cargo na
Administragdo Municipal para que haja um desenvolvimento dos membros que atuam na Atengao
Primaria a Saude, em especial, para expandir todas as informagdes € as necessidades dos municipes
junto a Secretaria Municipal de Saude e as UBS’s. Ademais, o presente Projeto de Lei descreve
minuciosamente quais serao as fungodes do cargo, visando assim, minimizar 0s riscos de pacientes
que necessitam de atengdo especial, € assim, quxiliar nas agdes que visam proteger a vida de nossa
populagdo. Diante disto, outro caminho ndo ha sendo pela aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar n’ 001/2023, uma vez que estes profissionais atuardo na area mais necessitada e
urgente da Administragio Publica, ou seja, na “Saude” de nossos cidaddos. Da analise dos
documentos apresentados, em especial, pelos argumentos trazidos a baila pela Administragao,
conclui-se que o Projeto de Lei é claro quanto a real necessidade de se regulamentar 0 referido
cargo publico no quadro de servidores municipais.

CONCLUSAO: Face ao exposto, opinamos favoravelmente pela APROVACAO do Projeto de
Lei Complementar n° 001/2023, datado de 02 de janeiro de 2023.

enwaro de 2023
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